












Anhang 

Funktionendiagramm (Aufgaben und Kompetenzen) PK AS V K Ex

1 Führungsprozesse / Leitungsaufgaben
Organisation der Pensionskasse E D K
Vertretung der Pensionskasse nach aussen E D K
Sicherstellung der erforderlichen Informationen nach den E D K

gesetzlichen Transparenzvorschriften
Jährliche Berichterstattung an die Aufsichtsbehörden E D K
Wahl des Experten für die berufliche Vorsorge und der E D K

Revisionsstelle
Planung der Aus- und Weiterbildung der Mitglieder der E D K

Pensionskommission und des Anlageausschusses

2 Aufgaben zu aktuarischen Geschäften
Erlass und periodische Überprüfung des Vorsorgekonzeptes E D K P
Überwachung des finanziellen Gleichgewichtes E D K P
Erlass und Änderung von PK-Statuten zu Handen Gemeinde- E D K P

parlament Olten
Erlass und Änderung von Reglementen E D K P
Entscheid über die ganze oder teilweise Rückdeckung E D K P
Abschluss von Rückversicherungsverträgen E D K P
Erlass und Abschluss von Anschlussverträgen E D K P
Druchführung von Teilliquidationen E D K P
Abnahme des Geschäftsberichtes und der Jahresrechnung E D K P
Entscheid über Anpassungen der Renten E D K P

3 Aufgaben zu den Vermögensanlagen
Erlass und periodische Überprüfung des Anlagekonzeptes E P D K

(Anlagestrategie und Anlageorganisation)
Bestimmung der Anlageinstrumente E D K
Periodische Überwachung der gesamten Anlagetätgikeit E P D K
Bestimmung der Portfoliomandate E P D K
Überwachung der Kriterien und des Verfahrens für die E D K

Vergabe und Überwachung von Mandaten
Bestimmung der externen Fachberatung für einzelne E D K

Anlagesegmente
Festlegung der Kriterien und Entscheidungsprozesse für E D K

Umsetzungsfragen
Laufende Überwachung der gesamten Anlagetätigkeit, E D K

insbesondere in Bezug auf die Einhaltung Anlagevorgaben
Regelung für Liquiditätsplanung und -kontrolle E D K
Erlass des Hypothekarreglementes E P D K
Regelung der Ausübung des Stimmrechts an Generalver- E P D K

sammlungen von Aktiengesellschaften
Umsetzung des Bundesrechts zur Loyalität in der Ver- E P D K

mögensverwaltung 
Überwachung Einhaltung der Vorschriften gemäss E P D K

Verhaltenskodex in der beruflichen Vorsorge
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Anhang 

Funktionendiagramm (Aufgaben und Kompetenzen) PK AS V K Ex

4 Weitere Aufgaben der Kontrollstelle
Prüfung der Jahresrechnung und der Alterskonti nach den K

gesetzlichen Vorschriften
Prüfung der Geschäftsführung und Organisation nach den K

gesetzlichen und statutarischen Vorschriften
Prüfung der Anlagetätigkeit auf einer Analyse über die Über- K

einstimmung der Anlagen mit den Verpflichtungen der 
Pensionskasse

Prüfung der Anlagetätigkeit aufgrund der gesetzlichen und K
reglementarischen Bestimmungen

Prüfung, ob die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalität K
in der Vermögensverwaltung getroffen wurden

Prüfung, ob Massnahmen zur Verbesserung des Deckungs- K
grades eingeleitet sind

Prüfung, ob die vom Gesetz verlangten Angaben und K
Meldungen an die Aufsichtsbehörde gemacht werden

Erstellung eines jährlichen Revisionsberichtes D

5 Aufgaben des Experten für die berufliche Vorsorge
Periodische Prüfung, ob die Pensionskasse jederzeit D

Sicherheit dafür bietet, dass sie ihre Verpflichtungen er-
füllen kann

Prüfung, ob die statutarischen versicherungstechnischen P
Bestimmungen über die Leistungen und die Fiannzierung
den gesetzlichen Vorschriften entsprechen

Empfehlungen zu Handen Pensionskommission P
für Höhe des technischen Zinssatzes und für allfällige
Massnahmen zur Verbesserung der Finanzlage

Legende:
PK   = Pensionskommission
AS   = Anlageausschuss
V     = Verwaltung
K     = Kontrollstelle
Ex   = Experte für die berufliche Vorsorge

E    = Entscheid / Beschluss
P    = Planung / Initiative
D    = Durchführung, Vorbereitung und Antrag
K    = Kontrolle
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